Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 207 /2021
Zarzadu Powiatu w Radziejowie
z dnia 25 czerwca 2021 r.

Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Radziejowie

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne
§1.
1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okres$la szczegdétowg organizacje,
zakres oraz tryb pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radziejowie okre$lonego dalej
jako SDS.
§2.
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje w Radziejowie.
2. SDS zapewnia catodzienny pobyt i zajecia wspierajaco-aktywizujgce osobom korzystajgcym
—zwanym dalej uczestnikami.
3. Obszar dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy stanowi teren powiatu
radziejowskiego.
4. SDS ma siedzibe w miejscowosci Radziejéow przy ul. Kosciuszki 58, powiat radziejowski,
wojewddztwo kujawsko — pomorskie.
5. SDS zapewnia ustugi transportowe dla uczestnikéw.
6. SDS dysponuje 40 miejscami pobytu dziennego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
7. SDS prowadzi dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowej w rozumieniu prawa o finansach
publicznych.
8. Podstawg gospodarki finansowej jest plan dochodéw i wydatkow przyjmowany na dany rok
budzetowy.

9. Zwierzchnictwo nad SDS sprawuje Starosta.



§3.

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie —nalezy przez to rozumieé Staroste Radziejowskiego;
2. Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Radziejowski;
3. Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Radziejowskiego;
4. Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Radziejowskiego;
5. Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy;
6. Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na umowe o prace w
SDS.
Rozdziat 2
Wewnetrzna struktura organizacyjna $DS
§4.
1. SDS kieruje Kierownik, ktéry jest jednoosobowo odpowiedzialny za prawidtowa
i prowadzong zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dziatalnosé¢ Domu.
2. W czasie nieobecnosci Kierownika SDS, jednostka kieruje wyznaczony przez niego
pracownik, ktory przejmuje jego obowigzki.
3. W przypadku nie wyznaczenia pracownika, o ktérym mowa w pkt 2, obowigzki
Kierownika SDS przejmuje Kierownik PCPR.
Kadre SDS tworza:

1. kierownik SDS;

2. gtéwny ksiegowy;

3. specjalista ds. kadr i ptac

4. pracownik socjalny / starszy pracownik socjalny;

5. instruktor terapii zajeciowej / terapeuta zajeciowy / starszy instruktor terapii zajeciowej /

starszy terapeuta zajeciowy;

6. pielegniarka;

7. rehabilitant;

8. psycholog;

9. lekarz psychiatra;



10. pomoc administracyjna;

11. kierowca samochodu osobowego/autobusu.

§5. Zakresy czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy.

1. Zakres kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

koordynowac¢ prace wewnetrzng jednostki organizacyjnej oraz wspétdziatac

z innymi komdrkami organizacyjnymi;

podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

dobor kadry;

przydzielenie  podlegtym  pracownikom Domu zadan, wytycznych,
harmonogramu pracy oraz sprawowanie nadzoru nad wtasciwym wykonaniem
obowigzkéw pracownikdéw;

opracowywanie  planéw  finansowych  sprawozdan z  dziatalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy;

przyjmowanie i rozpatrywanie interwenc;ji i skarg uczestnikow;

sktadanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci Domu;

zapewnienie prawidtowej gospodarki finansowej;

powotywanie Zespotu Wspierajgco - Aktywizujgcego oraz nadzér nad jego

pracg,

10) realizacja powierzonych mu do wykonania uchwat organéw powiatu;

11) wydawanie aktéw wewnetrznych w formie zarzadzen;

12) Kierownik odpowiada w szczegélnosci za:

a) za przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
z zakresu ochrony przeciwpozarowej przez podlegtych pracownikow,
b) ksztattowanie ws$réd personelu  wifasciwego stosunku do
powierzonych obowigzkdéw, kultury pracy, zasad gospodarnosci
i rzetelnosci w pracy,

c) dbanie o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug.

2. Zakres gtownego ksiegowego:

1) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowo — ksiegowej Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Radziejowie;



2) naliczanie wynagrodzen pracownikow;
3) opracowywanie zaktadowego planu kont zgodnie z aktualnymi rozporzgdzeniami
finansowymi;
4)  organizowanie prawidtowego obiegu dokumentéw finansowo — ksiegowych;
5) sprawowanie kontroli wewnetrznej z zakresu rachunkowosci i finanséw, nadzor nad
przestrzeganiem instrukcji procedur w/w dokumentow;
6) kontrola formalna i rachunkowa dokumentéw ksiegowych, réwniez opis tych
dokumentow;
7)  opracowywanie projektu budzetu;
8) opracowywanie ukfadu wykonawczego budzetu, kontrola jego realizacji, biezagca jego
aktualizacja oraz monitorowanie postepu finansowego planéw budzetowych;
9) sporzgdzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej;
10) prowadzenie ewidencji zawartych umoéw i zapewnienie realizacji zobowigzan
wynikajgcych zich zawarcia;
11) rozliczanie delegacji stuzbowych;
12) biezgca analiza dotacji;
13) sporzadzanie listy ptac dla pracownikédw jednostki, kart wynagrodzen, Kkart
chorobowych i urlopowych;
14) terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci GUS;
15) prowadzenie gospodarki sktadnikami majgtkowymi;
16) wspodtpraca z bankiem;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy,

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego w ramach zajmowanego

stanowiska.

3. Zakres specjalisty ds. kadr i ptac:

1) kompleksowe prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

2) przygotowanie od strony formalno — prawnej dokumentéw dotyczacych zatrudniania,
rozwigzywania umow o prace, zaszeregowania, przeniesienia urlopow i innych spraw
wynikajgcych ze stosunku pracy,

3) sporzadzanie sprawozdan i zestawien w zakresie dotyczagcym zatrudniania

pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i terminami,



4) sporzadzanie sprawozdan do GUS w zakresie spraw personelu okreslonych przez
odpowiednie przepisy prawa,

5) ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej (karty
urlopowe, plany urlopowe, ekwiwalent za urlop),

6) prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopédw pracowniczych, zwolnien lekarskich,

7) prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich i kontrola ich aktualnosci,

8) prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen BHP i Ppoz. pracownika oraz
kontrola ich aktualnosci oraz nadzér nad szkoleniami wynikajgcymi z rozporzadzenia z
dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy;

9) wydawanie zaswiadczen dot. stosunku pracy na wniosek pracownika,

10) rozliczanie pracownikéw z wykorzystanych dni urlopéw wypoczynkowych oraz innych
przerw w wykonywaniu pracy, w tym urlopéw okolicznosciowych, itp. stosownie do
przepisow Kodeksu Pracy;,

11) naliczanie i sporzadzanie list ptac miesiecznych dla pracownikdw we wspotpracy z
Gtéwnym ksiegowym,

12) przyjmowanie i ewidencja drukéw L4,

13) prowadzenie dokumentacji w zakresie sporzadzania listy ptac,

14) wprowadzanie potrgcen z wynagrodzen wedtug otrzymanych informaciji,

15) ewidencja i rozliczanie kart drogowych,

16) wykonywanie przelewéw bankowych zgodnie z dyspozycjg,

17) prowadzenie oraz nadzér nad dokumentacja zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych, wspétpraca z inspektorem RODO,

18) biezgce zapoznawanie sie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie
prowadzonych przez siebie zagadnien,

19) przestrzeganie dyscypliny pracy,

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego w ramach zajmowanego
stanowiska.

4. Zakres pracownika socjalnego:
1) pracownik socjalny jest cztonkiem Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego;
2) pracownik socjalny odpowiada w szczegélnosci za staty kontakt Srodowiskowego Domu

Samopomocy ze srodowiskiem rodzinnym podopiecznych w zakresie:



a) doradztwa, prowadzenia i gotowosci niesienia pomocy podopiecznym, mieszkajagcym

samotnie, w sytuacjach pokonywania trudnosci dnia codziennego, jezeli stan zdrowia

podopiecznego tego wymaga;

3)

4)
5)

6)

do obowigzkéw pracownika socjalnego nalezy réwniez:

a) przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych, obowigzujgcych w SDS,

b) staty kontakt z przychodnig lekarska — ogdlng, stomatologiczng, zdrowia

psychicznego, itp.,

c) wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej, wystepowanie z wnioskami w sprawach

przyznania réznych form pomocy,

d) udziat w opracowywaniu programow dziatalnosci i plandw pracy,
e) staty kontakt z rodzicami i opiekunami uczestnikdéw,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad odcinka pracy (pomieszczen i inwentarza), w razie

potrzeby dezynfekcja sprzetu uzywanego do treningdw dnia codziennego, sprzetu

uzywanego podczas terapii zajeciowej,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego w ramach zajmowanego

stanowiska.

5. Zakres Instruktora terapii zajeciowej / Terapeuty zajeciowego:

1. Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu terapeutycznego z podopiecznym oraz
jego rodzing, a takze srodowiskiem i zespotem wspierajgco — terapeutycznym;

2. Rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb bio-psycho-spotecznych podopiecznego;

3. Planowanie grupowego i indywidualnego planu dziatan terapeutycznych w
oparciu o diagnoze, zainteresowania, potrzeby i mozliwosci podopiecznego;

4. Opracowywanie planéw pracy uwzgledniajgcych mozliwosci, zdolnosci i rozwéj
podopiecznych;

5. Opracowanie konspektéw do poszczegdlnych tematdw zajec i treningéw;

6. Organizowanie w ramach terapii zaje¢, ktérych celem jest poprawa stanu
fizycznego, psychicznego i spotecznego funkcjonowania podopiecznego oraz
pomoc w jego integracji w srodowisku zawodowym,

7. Wzorowe promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponad lokalnej poprzez:

a) organizowanie wszelkiego rodzaju imprez okolicznosciowych (wynikajgcych

z wtasnej inicjatywy),



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

b) czynny udziat w konkursach o zasiegu ogdlnopolskim, powiatowym i gminnym,

c) wzorowy i czynny udziat w imprezach i konkursach organizowanych przez
Srodowiskowe Domy Samopomocy;

Dbanie o higiene osobistg podopiecznych;

Karmienie podopiecznego o ile stan zdrowia wymaga tej czynnosci;

Pomoc podopiecznym przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych o ile stan zdrowia

podopiecznego tego wymaga;

Dbanie o czystos$¢ i estetyczny wyglad odcinka pracy (pomieszczen i inwentarza);

Zastepstwo w przypadku nieobecnosci innego instruktora w pracy;

Nauka podopiecznego postugiwania sie podstawowym sprzetem rehabilitacyjnym,

dokumentowanie, monitorowanie i ocenianie procesu terapeutycznego,

Przestrzeganie tajemnicy lekarskiej z zakresie leczenia podopiecznego i jego

rodziny;

Wspotpraca z lekarzami odpowiedzialnymi za rehabilitacje podopiecznego;

Wykonywanie wraz z podopiecznym zajeé¢ o charakterze terapeutycznym,

indywidualnym oraz grupowym;

Przestrzeganie przepisdw bhp wtasciwych podejmowanej aktywnosci w celu

zapewnienia uczestnikowi mozliwie najwyzszego bezpieczenstwa;

Wspdtpraca z lekarzem rodzinnym, psychiatra, poradnig zdrowia psychicznego,

pracownikami socjalnymi, rodzing w zakresie prowadzenia postepowania

wspierajgco-aktywizujgcego uczestnikow zajec;

Gotowosc¢ do pracy w zespole;

Zyczliwy i taktowny stosunek do uczestnikéow;

Dbanie o czystos$¢ i estetyczny wyglad odcinka pracy (pomieszczen i inwentarza),

w razie potrzeby dezynfekcja sprzetu uzywanego do treningdw dnia codziennego,

sprzetu uzywanego podczas terapii zajeciowej;

Przestrzeganie dyscypliny pracy;

Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego w ramach

zajmowanego stanowiska.



6. Zakres pielegniarki
Pielegniarka jest cztonkiem Zespotu Wspierajgco — Aktywizujacego, do jej obowigzkéw nalezy
w szczegdlnosci:

1) poznanie uczestnikow pod wzgledem rozwoju umystowego i fizycznego;

2) organizowanie badan lekarskich;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej;

4) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zazywaniem lekdéw przez uczestnikédw oraz
prawidfowe przechowywanie;

5) uczestniczenie w pracach Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego;

6) wspotpraca z lekarzem rodzinnym, psychiatrg, poradnig zdrowia psychicznego,
pracownikami socjalnymi, rodzing w zakresie prowadzenia postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego uczestnikdéw zajeg;

7) dokonywanie okresowej oceny postepdw uczestnikéw zaje¢ w zakresie umiejetnosci
samoobstugi i zaradnosci zyciowej;

8) dbanie zgodnie z wymogami BHP wyposazanie podrecznej apteczki;

9) udzielanie pomocy pielegniarskiej w nagtych wypadkach;

10) pomoc terapeucie / instruktorowi w prowadzeniu treningow, zajec terapeutycznych;

11) dbanie o czystosé i estetyczny wyglad miejsca pracy;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy;

13) dbanie zgodnie z wymogami BHP, wskazdwkami Sanepidu o wyposazenie w pokoju
pielegniarskim / pokoju indywidualnego poradnictwa;

14) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego w ramach zajmowanego
stanowiska.

7. Zakres lekarza psychiatry:
1) utrzymanie biezgcego kontaktu z uczestnikami Domu, w tym udzielanie porad lekarskich;
2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej leczenia — karta choroby uczestnika Domu, dziennik
leczenia farmakologicznego;
3) farmakoterapia, ktérej zadaniem jest usuwanie skutkéw ubocznych i poprawa
funkcjonowania spotecznego uczestnika;
4) psychoedukacja, ktdorej celem ma byé zwiekszenie aktywnos$ci uczestnika
w procesie wtasnego leczenia, rewidowanie poglagddéw na temat istoty choroby, jej przyczyn,

rozrézniania objawdéw i metod leczenia;



5) psychoterapia indywidualna i grupowa;
6) prowadzenie profilaktyki zapobiegajgcej nawrotowi choroby;
7) uczestniczenie w pracach Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego;

8) prowadzenie szkolen z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

8. Zakres psychologa
Do zadan psychologa nalezy koordynacja pracy Zespotu Wspierajgco - Aktywizujgcego.
Psycholog dokonuje diagnozy dotyczacej stanu psychicznego, emocjonalnego, zdrowia
fizycznego oraz poziomu funkcjonowania umystowego pensjonariuszy.
Do obowigzkéw psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) wskazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojowych podopiecznych oraz ich potrzeb;
2) konsultowanie wifasnych diagnoz i spostrzezen ze specjalistami z zakresu psychiatrii,
neurologii, rehabilitacji, pedagogiki i innych dziedzin w zaleznosci od potrzeb podopiecznych;
3) proponowanie form oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych personalnemu
terapeutycznemu w odniesieniu do poszczegdlnych podopiecznych,
4) state czuwanie nad respektowaniem potrzeb emocjonalnych, spotecznych i
poznawczych wszystkich podopiecznych przez personel opiekuriczy
i terapeutyczny;
5) eksponowanie sposobéw i form postepowania terapeutycznego w odniesieniu do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci podopiecznych;

6) prowadzenie dokumentacji.

9. Zakres rehabilitanta:

Rehabilitant jest cztonkiem Zespotu Wspierajgco - Aktywizujgcego, odpowiada za
rehabilitacje ruchowg podopiecznych. Zakres rehabilitanta obejmuje w szczegdlnosci:

1) Scista wspodtprace z psychologiem, terapeutami zajeciowymi, instruktorami terapii
zajeciowej, pielegniarkg, pracownikiem socjalnym w zakresie opracowywania planéw pracy
uwzgledniajgcych mozliwosci, zdolnos$ci oraz rozwdj psycho — spoteczny podopiecznych.
Wykonywanie obowigzkéw rehabilitanta:

a) usprawnienie ogdlnej sprawnosci fizycznej i psychicznej oraz spotecznej podopiecznych,

b) ustalenie programu oraz wprowadzenie zabiegdéw fizjoterapeutycznych z wykorzystaniem

réznych metod fizjoterapii;



c) prowadzenie profilaktyki oraz zachowan majgcych na celu poprawe funkcjonowania 0sob z
dysfunkcjami;

d) ¢wiczenia indywidualne wykonywane na zlecenie lekarza.

2) prowadzenie zajec¢ z udziatem wszystkich podopiecznych zmierzajgcych do poprawienia
ogolnej sprawnosci;

3) prowadzenie obserwacji podopiecznych i wpisywanie ich w karty obserwacji na biezgco;

4) codzienne wpisywanie zaje¢ w dzienniku;

5) zadbanie o bezpieczenstwo podopiecznych w czasie zabiegdw oraz pouczenie
podopiecznych o sposobie zachowania podczas zabiegéw;

6) obstuga urzadzen do wykonywania zabiegdw zgodnie z ich przeznaczeniem;

7) opracowywanie programu zajec¢ rekreacyjno — rozrywkowo — sportowych;

8) czynny udziat w konkursach okolicznosciowych o zasiegu ogdlnopolskim, powiatowym,
gminnym;

9) dbanie o higiene osobistg podopiecznych;

10) dbanie o czystos$¢ i estetyczny wyglad odcinka pracy (pomieszczen i inwentarza), w razie
potrzeby dezynfekcja sprzetu uzywanego do treningéw dnia codziennego, sprzetu uzywanego
podczas rehabilitacji;

11) pomoc podopiecznym przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych o ile stan zdrowia
podopiecznego wymaga tej pomocy;

12) w razie potrzeby udzielanie pierwszej pomocy;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego w ramach zajmowanego

stanowiska.

10. Zakres pomocy administracyjne;j:

1) wspdtpraca z innymi pracownikami SDS;

2) prowadzenie sekretariatu

3) pomoc merytoryczna w biezgcych sprawach administracyjnych;

4) podejmowania innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb,

5) obstuga programdw administracyjno - biurowych,

6) wspodtpraca w zakresie prowadzenia spraw statystycznych SDS, sprawozdan, analiz,
informacji;

7) wspodtpraca w zakresie prowadzenia dokumentacji i zatatwiania skarg i wnioskéw;

10



8) pomoc w planowaniu i realizacji zadar w zakresie dziatania SDS;
9) zyczliwy i taktowny stosunek do uczestnikéw w SDS;
10)wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego w ramach zajmowanego

stanowiska.

11. Zakres kierowcy samochodu osobowego/autobusu:
1) Organizowanie stanowiska pracy kierowcy samochodu osobowego z uwzglednieniem
przepisOw prawa pracy, BHP oraz ochrony przeciwpozarowej;
2) Dbanie o stan techniczny samochodu stuzbowego w tym dopilnowanie termindéw
obowigzujgcych przegladéw technicznych;
3) Zachowanie szczegdlnych srodkdw ostroznosci i rygorystyczne przestrzeganie przepiséw
drogowych majac na uwadze bezpieczenstwo przewozonych oséb;
4)Kierowanie samochodem zgodnie z przepisami ruchu drogowego i posiadanymi
uprawnieniami;
5) Staranne i rzetelne dokumentowanie wyjazdéw stuzbowych na podstawie dziennych kart
drogowych;
6) Dbanie o estetyke zewnetrzng pojazdu stuzbowego oraz o czystos¢ i porzadek wewnatrz
samochodu.
7) Pomoc uczestnikom Domu, a w szczegdlnosci osobom niepetnosprawnym przy wsiadaniu
i wysiadaniu samochodu, zatadunek wozkéw inwalidzkich;
8) Zyczliwy i taktowny stosunek do uczestnikéw SDS;
9) Pomoc w pracach porzadkowych na terenie Domu;
10) Dokonywanie réznych, drobnych napraw w Domu;
11) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego w ramach zajmowanego

stanowiska.

12. Zakres Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego:

1) Wszechstronna diagnoza rozwoju psychoruchowego oraz zaburzen zachowania;

2) Jak najwczesniejsze, wieloprofilowe, nowoczesne usprawnienie rozwoju psychoruchowego
oraz kompensacja zaburzonych czynnosci tak aby podopieczny modgt jak najpetniej i jak
najbardziej samodzielnie funkcjonowac¢ w spoteczenstwie zgodnie z jego mozliwosciami

psychofizycznymi;
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3) wiasciwe przygotowanie do ponowne] adaptacji w srodowisku oraz podjecia dalszej
nauki poprzez:

a) systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnosciach dnia codziennego,

b) ksztattowanie nawykdéw higienicznych i kulturalnych,

c) zadbanie o wyglad zewnetrzny,

d) ksztattowanie umiejetnosci wspoétzycia i wspoétdziatania w zespole,

e) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

f) nauczanie samodzielnego poruszania sie,

g) ¢wiczenia sprawnosci manualnej,

h) uczenie stownego komunikowania sie z otoczeniem,

i) prowadzenie kompleksowej i wszechstronnej rehabilitacji ruchowej wszystkich bedacych pod
opieka Domu w zaleznosci od wyposazenia i mozliwosci kadrowych SDS,

j) prowadzenie instruktazu dla rodzicow z zakresu usprawniania rozwoju psychoruchowego
w warunkach domowych, co sprzyja powstawaniu bliskiej wiezi emocjonalnej dziecka z matka
i ojcem oraz jest zrédtem powstawania pozytywnych emocji potrzebnych w dalszych
kontaktach emocjonalno-spotecznych dziecka z dorostymi jak i z rowiesnikami,

k) prowadzenie wyktadéw i szkolen dla rodzicow z zakresu czynnikdw warunkujgcych
prawidtowy rozwdj proceséw poznawczych, emocjonalnych oraz funkcjonowania spotecznego,
I) prowadzenie spotkan terapeutycznych rodzicéw o charakterze grup wsparcia;

4) wymienione wyzej zadania Zespot realizuje poprzez:

a) wspodiprace z innymi instytucjami o charakterze zdrowotnym, oswiatowym i pomocy
spotecznej,

b) prace indywidualng i zespotowg psychiatry, psychologa, pielegniarki pracownika
socjalnego, starszego pracownika socjalnego, instruktoréw i starszych instruktoréw terapii

zajeciowej, terapeutdw zajeciowych, starszych terapeutdw zajeciowych, rehabilitanta.

13. Schemat organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy przedstawia zatgcznik

Nr 1 do regulaminu.
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§6.
1. SDS funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30.
2. W ramach SDS funkcjonujg nastepujace dziaty:
1. dziat administracji
a) kierownik,
b) kadry / ksiegowos¢
c) sekretariat
2. dziat pomocy spotecznej, w ramach opieki funkcjonuja w osrodku pracownie
tematyczne:
a) przyrodnicza
b) artystyczna
¢) kulinarna
d) krawiecka
e) sensoryczna
f) informatyczna
g) muzyczna
h) sala rehabilitacji

i) pokédj poradnictwa indywidualnego / pielegniarki

§7.
1. SDS moze podejmowac dziatalnos¢ w zakresie sprzedazy prac wykonywanych podczas zajec
terapeutycznych, a uzyskane $rodki przeznaczy¢ na potrzeby SDS.

2. Wyceny prac dokonuje komisja powotana przez Kierownika SDS

Rozdziat 3

Postanowienia koncowe

§8.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§9.
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Szczegodtowe zasady organizacji pracy i porzagdku okresla odrebnie ustalony Regulamin

Pracy.

§ 10.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



